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SỞ Y TẾ THANH HÓA 

BỆNH VIỆN PHỔI 

Số:         /TB-BVP 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do- Hạnh phúc 

Thanh Hóa, ngày      tháng 03 năm 2025 

THÔNG BÁO 
Tuyển dụng viên chức thuộc Bệnh viện Phổi Thanh Hóa năm 2025 

 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 

07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 08/2022/QĐ-UBND ngày 22/02/2022 của Uỷ ban 

nhân dân tỉnh Thanh Hoá về việc ban hành Quy định về phân công, phân cấp 

quản lý tổ chức bộ máy, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức thuộc UBND 

tỉnh Thanh Hóa quản lý; 

Căn cứ Công văn số 2322/UBND-THKH ngày 25/02/2025 của UBND tỉnh 

Thanh Hóa về việc phê duyệt Kế hoạch tuyển dụng viên chức Bệnh viện Phổi; 

Căn cứ Công văn số 310/SNV-CCVC ngày 28/02/2025 của Sở Nội vụ tỉnh 

Thanh Hóa về việc tuyển dụng viên chức thuộc Bệnh viện Phổi; 

Bệnh viện Phổi Thanh Hóa thông báo tuyển dụng viên chức năm 2025 như 

sau: 

1. Số lượng người cần tuyển dụng: 39 người 

Vị trí việc làm/chức danh nghề nghiệp cần tuyển dụng: 

- Vị trí Bác sĩ hạng III (mã số V.08.01.03):  09 người; 

- Vị trí Điều dưỡng hạng IV (mã số V.08.05.13): 17 người; 

- Vị trí Kỹ thuật Y hạng IV (mã số V.08.07.19): 04 người, trong đó: 

+ Xét nghiệm y học: 01 người 

+ Kỹ thuật hình ảnh y học: 03 người 

- Vị trí Dược hạng IV (mã số V.08.08.23): 02 người; 

- Vị trí Tổ chức nhân sự (Chuyên viên, mã số 01.003): 04 người; 

- Vị trí Hành chính quản trị (Chuyên viên, mã số 01.003): 03 người. 

2. Về điều kiện, tiêu chuẩn đăng ký dự tuyển: 

a) Đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 22 Luật Viên 

chức; Điều 5 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 

b) Yêu cầu về trình độ chuyên môn của vị trí việc làm như sau: 
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- Bác sĩ: Đảm bảo tiêu chuẩn về trình độ đào tạo của chức danh bác sĩ hạng 

III theo quy định hiện hành của Bộ trưởng Bộ Y tế về quy định mã số, tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp bác sĩ. Trong đó, yêu cầu về trình độ đào tạo là có 

bằng tốt nghiệp bác sĩ nhóm ngành Y học (trừ bác sĩ Y học dự phòng). 

- Điều dưỡng: Đảm bảo tiêu chuẩn về trình độ đào tạo của chức danh điều 

dưỡng hạng IV theo quy định hiện hành của Bộ trưởng Bộ Y tế quy định mã số, 

tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp điều dưỡng. Trong đó, yêu cầu về trình độ 

đào tạo là có bằng tốt nghiệp cao đẳng trở lên thuộc chuyên ngành Điều dưỡng. 

- Kỹ thuật y:  

+ Xét nghiệm y học: Đảm bảo tiêu chuẩn về trình độ đào tạo của chức danh 

kỹ thuật y hạng IV theo quy định hiện hành của Bộ trưởng Bộ Y tế quy định mã 

số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp kỹ thuật y. Trong đó, yêu cầu về trình độ 

đào tạo là có bằng tốt nghiệp cao đẳng xét nghiệm y học trở lên. 

+ Kỹ thuật hình ảnh y học: Đảm bảo tiêu chuẩn về trình độ đào tạo của chức 

danh kỹ thuật y hạng IV theo quy định hiện hành của Bộ trưởng Bộ Y tế quy 

định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp kỹ thuật y. Trong đó, yêu cầu về 

trình độ đào tạo là có bằng tốt nghiệp cao đẳng kỹ thuật hình ảnh y học trở lên. 

- Dược: Đảm bảo tiêu chuẩn về trình độ đào tạo của chức danh dược hạng 

IV theo quy định hiện hành của Bộ trưởng Bộ Y tế về quy định mã số, tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp dược. Trong đó, yêu cầu về trình độ đào tạo là có 

bằng tốt nghiệp cao đẳng trở lên thuộc chuyên ngành Dược. 

- Tổ chức nhân sự: Đảm bảo tiêu chuẩn về trình độ đào tạo của chức danh 

chuyên viên quy định tại Văn bản hợp nhất số 4/VBHN-BNV ngày 19/7/2022 

của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ và 

xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành hành chính và công chức 

chuyên ngành văn thư. Trong đó, yêu cầu về trình độ chuyên môn là có bằng tốt 

nghiệp đại học trở lên thuộc ngành hoặc chuyên ngành: y; dược; luật; quản trị 

nhân lực; kế toán. 

- Hành chính quản trị: Đảm bảo tiêu chuẩn về trình độ đào tạo của chức 

danh chuyên viên quy định tại Văn bản hợp nhất số 4/VBHN-BNV ngày 

19/7/2022 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, 

nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành hành chính 

và công chức chuyên ngành văn thư. Trong đó, yêu cầu về trình độ chuyên môn 

là có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc ngành hoặc chuyên ngành: quản lý 

hành chính, quản trị kinh doanh, kế toán, tài chính – ngân hàng, kinh tế. 

3. Hồ sơ dự tuyển gồm: 

- Phiếu đăng ký dự tuyển theo mẫu; 

- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển; 

- Giấy chứng nhận ưu tiên (nếu có). 
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4. Thời gian, địa điểm đăng ký dự tuyển. 

- Thời gian nhận hồ sơ dự tuyển: Thời gian 30 ngày kể từ ngày 06/3/2025 

(Buổi sáng từ 07 giờ 30 phút đến 11 giờ 30 phút, buổi chiều từ 13 giờ đến 17 giờ 

các ngày làm việc trong tuần); 

- Địa điểm tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển: Phòng Tổ chức cán bộ, Bệnh 

viện Phổi Thanh Hóa, phường Quảng Thịnh, thành phố Thanh Hóa, tỉnh Thanh 

Hóa; 

- Số điện thoại liên hệ: 02373.996.665 hoặc 0948.565.989 

5. Lệ phí xét tuyển:  

Thực hiện theo Thông tư liên tịch số 92/2021/TT-BTC ngày 28/10/2021 

của Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí 

tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức.  

6. Hình thức, thời gian và địa điểm xét tuyển. 

- Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển. 

- Thời gian xét tuyển: Dự kiến tháng 4 năm 2025. 

- Địa điểm xét tuyển: Bệnh viện Phổi Thanh Hóa. 

Mọi thông tin về công tác tuyển dụng được cập nhật công khai tại địa chỉ: 

http://benhvienphoithanhhoa.vn 

Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ (để b/c); 

- Sở Y tế (để b/c); 

- Đài PT-TH Thanh Hóa (đăng tin); 

- Trang tin điện tử Bệnh viện (đăng tin); 

- Lưu TCCB-BV. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 Đào Thanh Bình 
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